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Regeling bijzondere personeelsgebeurtenissen gemeente Veghel 

Het college van burgemeester en wethouders en de raadsvoorzitter van de gemeente Veghel, ieder 
voor zover bevoegd; 

- Gelet op artikel 160 van de Gemeentewet en artikel 125 van de Ambtenarenwet; 

- Gelet op het besluit van de raad d.d. 26 juni 2014, waarbij de bevoegdheid tot het vaststellen van de 
arbeidsvoorwaarden ten aanzien van het griffie personeel is opgedragen aan de raadvoorzitter; 

besluiten: 


Vast te stellen de navolgende gewijzigde "regeling bijzondere personeelsgebeurtenissen gemeente 
Veghel" 

Artikel 1 


Aan de medewerker van de Gemeente Veghel worden in verband met een voorkomende bijzondere 
personeelsgebeurtenis de navolgende faciliteiten geboden. 



Interne bij¬ 
eenkomst* 

Check¬ 

list 

Verantwoorde¬ 

lijk 

Bijzonderheden 

WKR 

1 Jubilea 






Ambtsjubileum 

(in dienst van de over¬ 
heid) 

- 25 jaar 

B/budget 

2 

Leidinggevende 

Gratificatie conform artikel 3:5:1 :1 CAR 
en bloemen 

Bloemen = FCL 5165 010 
ECL 34.350 

Taak 1 

- 40 jaar 

B/budget 

2 

Leidinggevende 

Gratificatie conform artikel 3:5:1 :1 CAR 
en bloemen 

Bloemen = FCL 5165 010 
ECL 34.350 

Taak 1 

Dienstjubileum 

(diensttijd gemeente 
Veghel) 






-12,5 jaar 

Zie checklist 

4 

Leidinggevende 

Cadeau t.w.v. € 50,00 

Cadeau = 

FCL 51 55 010 

ECL 34.323 

Taak 1 

- 25 jaar 

B/budget 

2 

Leidinggevende 

Bloemen, felicitatiekaart, standaard ca¬ 
deau aangeboden door B&W en cadeau 
t.w.v. 

€ 100,- uitgekozen door betrokkene zelf. 

Bloemen = 

FCL 5165 010 

ECL 34.350 

Taak 1 
cadeau 

FCL 51 55 010 

ECL 34.323, taak 1 

- 40 jaar 

B/budget 

2 

Leidinggevende 

Bloemen, felicitatiekaart, standaard ca¬ 
deau aangeboden door B&W en cadeau 
t.w.v. 

€ 100,- uitgekozen door betrokkene zelf. 

Bloemen = 

FCL 5165 010 

ECL 34.350 

Taak 1 
cadeau 

FCL 51 55 010 

ECL 34.323, taak 1 

II Afscheid 






Eervol ontslag i.v.m. 
FPU/Pensioen 

A/budget 

1 

Leidinggevende 

Indien van toepassing, proportionele 
gratificatie conform artikel 3:5:1 :1 CAR, 
Bloemen, kaart, 

standaard cadeau aangeboden door 
B&W + gemeentespeld 
en cadeau t.w.v. € 100,- uitgekozen door 
betrokkene zelf. 

Bloemen = 

FCL 5165 010 

ECL 34.350 

Taak 1 

cadeau ECL 34.323, taak 1 

Eervol ontslag na een 
dienstverband > 2 jaar 

B/budget 

2 

Leidinggevende 

Cadeau t.w.v. € 12,50 per dienstjaar met 
een maximum van 
€ 125,-. 

Bij ontslag vanwege volledige arbeids¬ 
ongeschiktheid na: 

1. 5 jaar dienstverband: zilveren 
gemeentespeld 

2. 10 jaar dienstverband: gouden 
gemeentespeld 

Cadeau = 

ECL 34.323 

Taak 1 

Eervol ontslag na een 
diensverband < 2 jaar 

Zie checklist 

3 

Leidinggevende 

Cadeau t.w.v. € 25,- 

Cadeau = 

ECL 34.323 
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Taak 1 


*Bijeenkomst: 

A. Een interne receptie met de aanwezigheid van de verantwoordelijke portefeuillehouder vanuit 
het college van B&W voor alle collega's en in beperkte mate directe familieleden, ex-collega's en 
andere externe genodigden waar men zakelijk of privé een relatie mee heeft. Alles speelt zich af 
in het restaurant van het stadhuis, de gemeentewerf, of publieksplein, een en ander afhankelijk 
van de plek waar de medewerker werkzaam is, vanaf 16.00 uur. 

B. Een beperkte interne bijeenkomst met de directe collega's van het team en verantwoordelijk 
portefeuillehouder vanuit het college van B&W in het restaurant van het stadhuis of de gemeen¬ 
tewerf, een en ander afhankelijk van de plek waar de medewerker werkzaam is. 


Bijeenkomst A & B (Interne receptie boeken op: FCL 51 55 010 /ECL 34323, taak 3) 


III Overige personeelsgebeurtenissen 

Ambtenaren 


Verantwoordelijk 

WKR 

Geboorte 

Attentie t.w.v. € 20,- 

Leidinggevende 

Cadeau = 

ECL 34.323 

Taak 3 

Bij respectievelijk 2 , 1 , 13 weken 
ziekte en bij ziekenhuisopname 

Attentie/bloemstuk/fruitschaal t.w.v. 
€20,- 

Leidinggevende 

Attentie/ bloemen is gericht 
vrijgesteld Bloemen = 

FCL 5165 010 

ECL 34.350 

Taak 3 

Huwelijk, 25- of 40-jarig huwelijk 

Attentie/bloemstuk t.w.v € 25,- 

Leidinggevende 

Bloemen = 

FCL 5165 010 

ECL 34.350 

Taak 3 

Overlijden ambtenaar 

Zie protocol 

Leidinggevende 


Overlijden partner/gezinsleden 

Zie protocol 

Leidinggevende 


Overlijden familieleden 

Zie protocol 

Leidinggevende 


Gedetacheerden*/ Stagiaires/ Uit¬ 
zendkrachten e.a. 




Geboorte, huwelijk, 25- of 40-jarig 
huwelijk en afscheid 

Verzenden van een felicitatiekaart 

Leidinggevende** 


Overlijden 

Graftak t.w.v. € 35,-. Persoonlijke 
condoleances e.e.a. in overleg met 
nabestaande(n). 

Leidinggevende** 

Bloemen = 

FCL 5165 010 

ECL 34.350 

Taak 3 


*Bij detachering via IBN bestaande ** van de betreffende afde- 
IBN-regeling aanhouden. Bij afwijkin- ling waar betrokkene werk- 
gen de regeling gemeente Veghel als zaam is. 
suppletie hanteren. 


Artikel 2 

Het college van Burgemeester en Wethouders of de raadsvoorzitter kan in bijzondere gevallen van deze 
regeling afwijken. 


Artikel 3 Citeertitel en inwerkingtreding 

1. Deze regeling kan worden aangehaald als "regeling bijzondere personeelsgebeurtenissen gemeente 
Veghel'.' 

2. Deze regeling treedt op de eerste dag na de bekendmaking inwerking en werkt terug tot met 1 
januari 2015. 

3. Alsdan vervalt de regeling bijzondere personeelsgebeurtenissen gemeente Veghel van d.d. 11 
september 2012 


Namens deze. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van 7 6 december 2014. 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Veghel, 

De secretaris, 

Drs. M.G.C. Wilms-Wils RA 
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De Burgemeester, 
Mr. I.R. Adema 
De raadsvoorzitter, 
Mr. I.R. Adema 
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